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PATTO EDUCATIVO B CORRESPONSABILITA®
{ BPR 23572607 con riferimenti ol D.lgs. 62/2017 )

I} Patto educative di corresponsabilith ha Pobiettive esplicito ¢ definire in maniera chiara e condiviga 1
diritti e 1 doveri nel rapporto ra istituzione scolastica, le famniglie, i studentesse ¢ gli studend. Per quasto
motive, nei come scuola, propomiamo a sopgetti coinvolti un contratto ossia un insieme di principi, di regole
& i comportamentd che clascuno di noi 5 hmpogna a rispettare per consentire di operare per una efficace
realizzazione del comune progetto educativo.

¥ docenti si bupegnane a
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Essere purtuutt alte fostoni, precisi nelle cousegne &f programmezion, verbali ¢ nepli adernpiment
prevish nella scuola;

Tutelare incolumitd degli allievi sino alla porta di ingresso;

Usare il cellulare solo in cast di vera necessita o per find didatticd;

Rispettare plt alunnd, le famiglie e il personale della scuola;

Lsgere attenti alla sorveplianza degh studentt in classe & nell imervallo & a non shbandonare mad la
classe senva averne dato avviso al Dirigente scolastico o a un suo collaboratore;

Informare studenti e genitori del proprio intervento educative ¢ del livello di apprendimento dJeghi
studenti con paricolare attenzione all’ awtovalutazione;

tnformare gli alunni deglt obiettivi educativi e didattici, dei tempi ¢ delle modalita di atuazione:
Esplicitare i criteri per la valutazione delle verifiche orali, scritte ¢ di labosatorio;

Effettuare almeno tre verifiche scritie o orali a guadrimestre.

Correggere & consegnare i compiti entro 10 giom ;

Realizzare un clima scolagtico positivo fondato sul diatopo ¢ sul vispetio;

Favorive la capacitd di iniziativa, di decisione ¢ di assunzione di vesponsabilitd ;

Incoraggiare gli studenti ad appreszare ¢ valonizzare le differenze;

Lavorare in maodo collegiale con 1 colleghi della stessa discipling, con i colleght dei consiph i classe
& ¢on Pintero corpo docente della scuola nelle riunioni def Collegio dei docenti;

Pianificare il proprio lavoro, in modo da prevedere anche attivith di recupero e sostegno it pid
possibile personalizeate;

Scrivers su di un apposito guaderno chi chiede di andare 4l bagno e a che ora.

Attivare strategie specifliche di recupero in caso di carenze significative da comunicars
tempestivaments alle famiglie,

Comunicare Uentita del monte ore di frequenza aunuale.

Favorire iniziative di valorizzazione dei comportamenti positivi.

(¥ stodenti sl hopeonano a:
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Bssere pusttuale alle lezioni ¢ frequentarle con regolaritd;

Usare i cellulare solo per find didattici;

Lasciare 'anla solo e autorizzati dal docente;

Chiedere di uscire dall’aula solo in caso di necessitd ¢ al massimo due alla volta;

Intervenire durante il dialogo in modo ordinatio;

Conoscere Pofferta formativa presentata daghi insegnanti;

Rispettare 1 compagm, # personale della scrola: il comportamento pud essere muotivo di nom
srmnissione allp classe successiva;



@ Rispettare lo diversitd personali ¢ culturali, ia sensibilish altro; conoscera o vspettare it regolamenio
di Istituto;
o Kispettare gl spazi, gli avredi e § Iaboratori della scuola;

w  Parjecipare al tavoro scolastico individuale ¢ di gruppo;
®  Svelgere regolanmente i lavoro sssegnato a souols o a CHSD,
@ Favorire la comumicazione scuola-famigha ;

@ Sottoporsi regolarmente alle verifiche previste dai docenti:

& Incaso di dannd el mateciale delta sousda paga il responsebile. Qualora non venizse Ruor il nomes dol
respensabile, pagherd Pintero groppo classe,

»  Nom assentarsi por futih raotivi. Chi supera i 50 piorni di agsenza non verrd ammesso alle olasse
fuccessiva 2 mens che non dimosts ¢ certifichi casi particolar.

#  Studiare con impegno le varie matetie consapevoli del fatto che pit insufficienzes gravi potrebbero
comportare fa non ammissione con voto a maggioranza dei docenti del consiglic di classe:
Impegnano a muirst del materiale necessario alle varie disciphine;

Mantenere unn condolts esemplare per non incorrere in sensiond per gravi comportmment]
diseipiinari che potrebbero comprometiore I’ ammissione alla classs successiva o aghi osan;
i pemitort si inupegnane g

®  Conoscere Vofferta formativa dells seuola;

e Collaborare al progetto formativo partecipando con proposte ¢ egservaziont mighorative, s vinniont,
assembles, congigli e colloqui;

o Controllate sul libretto le giustificaziont di assenze e ritardi del proprio fglio, contattando wiche la
seuols pov sccettamenti;

e Rivolgorsi ai doventi ¢ al divigente scolastico in presenza di protlemi didattici o personals;

o Lare mformaziont wili a mighorare la conoscenga deghi student! da pavte deltz soaota:

©  Collaborare affinché si possa effettuars i visggio di istruzione,

i personale non docents sk impegna a:
®  Fssere puniuale ¢ svolgore con precisione i lavoro BESBENFIO;
@ Conosoere offerts formativa della scoola ¢ collshorare a realizaara;
Crarantire i} necessario supporto slie atiivits didaitiche con puntualitd ¢ dibhgenza;
sSegnatave ai docenti e al ditigente scolastico eventuah problera rilevati
@ Favorire un clima di collaboraziona e rigpetto fra ttte le component! presenti ¢ operantt nelia senola.

il Birigenie seolustico si inapegna a:

“ gavantie ¢ favorire ['attunzione dell’offerts formativa, ponendo studenti, genitord, docenti e
personate non docente nells condizione di esprimere al meglio il laro ruolo;

®  garantite a ogni componente scolastica la possibilith di ssprimere ¢ valorizzars lo propre
potenziglita:

@ parantive ¢ favorwe il dialogo, la collaboravione ¢ 1 rispetto tra le diverse componenti della conmuniih
socotastics;

#  cogliers le esigense formative degli stadenti e della comunitd in cu In scuola opera per vicercars
risposts adegnate; ,

@ rammentare che vi comportamento nonr corretio comports all’alunne la non aummissions alla classe
SBCLOESIVA.

Finma del genitore It Dirigonte scolastico
Rosetta Falbo

Fatto educativo di corresponsabilitd consegnato in data




